
女性活躍推進法にもとづく一般事業主行動計画 

会社名: 株式会社リ・パブリック 

策定日: 2025 年 4 月 1 日 

計画期間 

2025 年 4 月 1 日 ～ 2029 年 3 月 31 日 

目標 

1. 柔軟な働き方制度のさらなる活用促進 

2. 育児・介護と仕事の両立支援制度の周知と利用促進 

取組内容 

1. 柔軟な働き方の活用促進 

   - 2025-2029 年 6 月: 社内イントラや定例会議で制度の再周知 

   - 2025-2029 年 9 月: 利用事例の共有（全体 MTG など） 

2. 育児・介護支援制度の周知 

   - 2025 年 7 月: 社内説明会の実施 

   - 2026 年 4 月～: 利用希望者への個別相談の実施 


